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SUL BOLLETTINO DEL 31.12.2007, IL DECRETO SULLE PIANTE ORGANICHE DEL C.F.S.! 
 

Sta finalmente prendendo forma il riordino del Corpo forestale dello Stato, così come previsto dalla 
legge n. 36/2004. Con l’approvazione dei regolamenti sui trasferimenti a domanda e sulle piante 
organiche delle strutture del CFS siamo di fronte ad una svolta epocale, attesa da tutto il personale 
dal lontano 1948! Quanto scaturito dal tavolo tecnico può non apparire la soluzione migliore per 
“un'equilibrata distribuzione territoriale del personale”, ma è comunque l’ipotesi iniziale su cui, entro 
i prossimi 18 mesi, definire in modo razionale ed efficace, attraverso un aperto e paritetico 
confronto, l’omogenea distribuzione delle risorse umane del Corpo Forestale dello Stato. 
Solo in questo spirito il DIRFOR ha accettato di misurarsi con il tentativo di ricercare, 
secondo il dettato della L.36/2004 “un'equilibrata distribuzione territoriale del personale”. 
Il DIRFOR, da sempre contrario ad una soluzione “calata dall’alto”,  ha mantenuto fino in fondo 
la convinzione che solo le singole realtà territoriali conoscano pienamente le esigenze operative 
locali, e che pertanto esclusivamente attraverso il confronto tra i responsabili degli uffici 
dirigenziali dell’Amministrazione e tutte le organizzazioni sindacali si potrà finalmente 
descrivere il modello organizzativo più rispondente ai criteri di efficienza, efficacia ed economicità 
che occorre conferire al C.F.S., così attualmente sottodimensionato e disomogeneo. 
Il Decreto e le tabelle allegate sono tutt’altro che la soluzione di ogni problema. Il DIRFOR è 
sempre stato contrario alla definizione di dettaglio degli organici dei singoli reparti 
prima di una verifica su scala decentrata, basata sui carichi di lavoro del personale.  
Si è sempre stati dell’opinione che la ri-costituzione, la soppressione o la riorganizzazione di comandi 
stazione e di comandi distrettuali dovesse avvenire secondo logiche e criteri omogenei su tutto il 
territorio nazionale, in funzione delle risorse assegnate ad ogni singola realtà regionale e non di 
quantificare le dotazioni delle strutture per qualifica (comandi stazione sì, ma guarda caso 
distrettuali no!) attualmente esistenti, in totale contraddizione rispetto alla necessità di riequilibrare 
proprio l’organizzazione territoriale del C.F.S.; ma gli interessi di bottega del personale già 
“sistemato” si sono dimostrati troppo importanti, alla prova dei fatti, per molte altre sigle sindacali. 
Il risultato delle attuali tabelle è parzialmente un assurdo matematico: da un lato si sono stabilite, 
con un certo equilibrio, le quote regionali; dall’altro non si è fatto che moltiplicare ogni stazione 
forestale esistente per 4 unità!  SIA CHIARO CHE PER IL DIRFOR, QUESTE NON POSSONO 
ESSERE LE PIANTE ORGANICHE CHE IL CORPO FORESTALE DELLO STATO SI MERITA! 
Il DIRFOR è perfettamente cosciente delle criticità presenti in questo PRIMO PROVVEDIMENTO 
riguardante le piante organiche. E nonostante ciò, lo saluta come un GRANDE EVENTO! 
Un grande punto di partenza, soprattutto per crescere e chiedere più attenzione al Paese ed alle 
forze parlamentari, per richiedere le risorse umane che ci sono indispensabili per continuare a 
difendere il patrimonio naturalistico e paesaggistico nazionale. 
Per questo il DIRFOR non potrà accettare alcuna strumentalizzazione del percorso avviato, quali 
tentativi di avvilimento delle funzioni del personale direttivo, a puro vantaggio delle rendite di 
posizione di questo o quel sindacato. Serve ora più che mai il contributo di tutti gli iscritti al DIRFOR 
nell’analisi delle situazioni locali e nella formulazione di proposte efficaci e concrete per la 
riorganizzazione delle attuali strutture. FACCIAMO SENTIRE IL NOSTRO PUNTO DI VISTA! 
Progettiamo insieme una nuova organizzazione territoriale! Adesso e’ il momento! 

FINANZIARIA 2008: NUOVE ASSUNZIONI DI PERSONALE PER IL C.F.S.  
 

Nonostante la delusione degli appartenenti alle Forze di polizia per le mancate promesse  del 
Governo su un adeguato rinnovo contrattuale e il riordino delle carriere, il DIRFOR vuole 
ringraziare l’impegno del Ministro DE CASTRO e del Sottosegretario BOCO per l’attenzione 
dimostrata nei confronti del CFS. Un grazie particolare ai deputati On. CESINI, On. FRANCI, On. 
LION, On. VANNUCCHI e On. VIOLANTE che con il loro emendamento hanno reso possibile al CFS 
di poter procedere all’assunzione in deroga degli idonei dei diversi concorsi già banditi, riservati a 
tutto il personale, ivi compresi i diciotto idonei del concorso interno a commissari per i quali il 
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DIRFOR, da oltre un anno, si è costantemente e instancabilmente impegnato nell’azione di 
sensibilizzazione di numerosi rappresentanti parlamentari di ogni parte politica e di governo. 

LA SEGRETERIA NAZIONALE 


