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IL DIRFOR INCONTRA IL PRESIDENTE DELLA XIII COMMISSIONE AGRICOLTURA
L’Onorevole  Marco  LION,  Presidente  della  Commissione  Agricoltura  presso  la  Camera  dei

Deputati,  ha ricevuto lo scorso 7 dicembre una delegazione del DIRFOR,  per approfondire le

problematiche relative al Corpo forestale dello Stato, con particolare riferimento alla preoccupante

carenza d’organico del ruolo direttivo, pari al 38%. Al riguardo, il Presidente LION ha assicurato il

proprio  personale  impegno  affinché  la  Commissione  Agricoltura  della  Camera  solleciti  il

Governo a  ricercare  le  modeste  risorse  finanziarie,  poco  più  di  150.000  euro,  necessarie  per

l’approvazione di un apposito emendamento con il quale prevedere l’urgente assunzione in

deroga dei 22 idonei non vincitori del concorso interno per funzionari del Corpo forestale

dello Stato. Durante il colloquio con il Presidente LION, il DIRFOR ha avuto modo di denunciare

l’incomprensibile  atteggiamento  ostruzionistico  svolto  da  una  sola  sigla  sindacale,  da

sempre usa a prendere posizioni di contrasto rispetto agli interessi dei funzionari e del personale

laureato in servizio nel Corpo forestale dello Stato, ostacolando l’approvazione dell’emendamento

presentato da quasi tutti i gruppi parlamentari sull’argomento in questione.  Per queste ragioni il

DIRFOR si rivolge al Ministro Paolo DE CASTRO perché così come egregiamente fatto per i 166

idonei  non  vincitori  del  concorso  per  agenti  del  CFS,  il  Governo  favorisca,  nell’interesse

dell’Amministrazione, l’assunzione di altri 22 funzionari che, insieme ai 38 commissari frequentatori

del 1°  Corso biennale di formazione, in corso presso la Scuola Superiore di Polizia, alla fine del

2008 possano consentire alle articolazioni centrali e periferiche del CFS, oggi rette ad interim, di

poter contare su un’adeguata azione di direzione e comando del personale dipendente.  Sarebbe

davvero gravissimo, che a causa di personalistiche e immotivate osservazioni, avanzate da

una sola organizzazione sindacale su sette, il Governo perdesse l’occasione di potenziare, a

costo zero, il  Corpo forestale dello Stato,  unica Forza di polizia preposta in via esclusiva alla

vigilanza e salvaguardia ambientale del patrimonio naturalistico e paesaggistico del Paese.

IL CFS COMPLETA LA RETE DEI COORDINAMENTI PROVINCIALI SUL TERRITORIO
L’Amministrazione,  con Decreto del Capo del Corpo, su specifica sollecitazione del DIRFOR,

ha provveduto ad istituire nei capoluoghi di provincia,  di  seguito elencati, i  Coordinamenti

provinciali  del  CFS, completando  finalmente, in  tutta  la  penisola, la  rete  di  direzione  e

controllo  dei  comandi  stazione, preposti  per  legge  al  controllo  del  territorio: BIELLA,  LODI,

CREMONA, MANTOVA, VENEZIA, ROVIGO, FERRARA E RIMINI.

Quanto ottenuto dal DIRFOR rappresenta un primo significativo passo verso l’urgente ed

indifferibile individuazione degli uffici dirigenziali di livello provinciale, prevista dalla legge n.

36/2004 di riordino del CFS, che consentirà a tutti i comandanti provinciali di sedere a pieno

titolo  e  con pari  dignità  delle  altre  Forze  di  polizia  ai  tavoli  dei  Comitati  provinciali  per

l’ordine e la sicurezza pubblica,  riconoscendo finalmente il  cresciuto ruolo del Corpo forestale

dello  Stato  nell’attività  finalizzata  al  controllo  del  territorio,  ed  in  particolare  delle  aree  rurali  e

montane del Paese. 
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DAL CONSIGLIO NAZIONALE DEL DIRFOR SIGNIFICATIVE PROPOSTE PER IL CFS
 

Al  termine  dei  lavori  del  Consiglio  nazionale  del  DIRFOR,  svoltosi  a  Roma  lo  scorso  29

novembre,  è stato redatto il documento programmatico per il 2007 che il nostro Sindacato ha

esposto direttamente ai vertici dell’Amministrazione, i cui contenuti sono considerati irrinunciabili:

- rapida approvazione di criteri obiettivi e trasparenti per la nomina a dirigente;

- urgente individuazione degli uffici dirigenziali di livello provinciale;

- indifferibile individuazione degli uffici non dirigenziali, centrali e periferici, cui preporre,

così come previsto per legge, funzionari del ruolo direttivo del CFS;

- urgente  definizione  della  pianta  organica,  solo  dopo  aver  ottenuto  l’assunzione  in

deroga dei 22 idonei non vincitori del concorso interno per funzionari del CFS;

- assegnazione delle uniformi di servizio ai funzionari del CFS.

LA SEGRETERIA NAZIONALE

 

DI CONFEDIRSTAT


