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INCONTRO TRA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL CORPO E L’AMMINISTRAZIONE
IL DIRFOR CHIEDE REGOLE E TRASPARENZA!

Il 27 maggio u.s., nella Sala verde del MIPAAF, si é tenuto il programmato incontro tra le
Organizzazioni sindacali del C.F.S., il Capo di Gabinetto Dr. Giuseppe Ambrosio, il Capo
della Segreteria particolare del Ministro Dr. Gazzabin, il Capo del Corpo Ing. Cesare
Patrone, accompagnato dal Vice Capo Ing. Fausto Martinelli, dal Capo della Segreteria Dr.
Nazario Palmieri e dal Capo del personale Ing. Gaetano Priori.

Nella circostanza il Capo del Corpo ha raccolto le questioni sollevate dalle sigle sindacali,
tra cui quelle evidenziate dal DIRFOR, e che saranno oggetto di ulteriore
approfondimento in un prossimo incontro con il Ministro Luca Zaia, nel segno di una
ritrovata distensione delle relazioni sindacali.

Il DIRFOR & amareggiato di quanto ultimamente si é letto su alcune testate giornalistiche
che offende il quotidiano lavoro delle migliaia di uomini e donne del Corpo che con
grande dedizione e riconosciuta professionalita sono al servizio della Nazione.

E’' quindi assolutamente necessario recuperare un corretto rapporto con tutte le sigle
sindacali improntato sul rispetto della vigente normativa che disciplina la contrattazione
decentrata, l'informazione preventiva e quella successiva, nonché I|'esame dei
provvedimenti, I'attivita di consultazione e il confronto periodico programmato, per
realizzare una costruttiva azione comune nell'interesse degli irrinunciabili servizi che il
Corpo forestale ha il dovere di rendere ai cittadini, in relazione ai propri compiti
istituzionali.

Il DIRFOR, unico sindacato dei Dirigenti, Direttivi e dei Laureati del C.F.S., che ha a cuore
i problemi di tutto il personale, pone con forza l'attenzione sull’esigenza che l'azione
amministrativa, in questo momento, non possa prescindere dal rispetto delle regole, alle
quali tutti si debbono conformare, anche i sindacati: & necessario per il bene di tutti e
della collettivita maggiore trasparenza e meritocrazia, senza alcun privilegio.

Regole e procedure, che passano dalla definizione dei regolamenti di servizio e disciplina
fino alla rotazione periodica di tutti i responsabili di uffici e strutture di livello anche non
dirigenziale, nominati oggi senza predefiniti criteri di selezione, rendendo disponibile
I'alloggio di servizio al pari delle altre Forze di Polizia.

Il DIRFOR &, come sempre, disponibile a discutere, valutare e proporre, soluzioni
migliorative al fine di consolidare la nuova struttura organizzativa del C.F.S. apportando
quei necessari aggiustamenti all’organizzazione degli uffici dirigenziali centrali e periferici
gia istituiti ma, soprattutto, dando attuazione alla individuazione degli uffici non
dirigenziali, come previsto dal D.M. 9 febbraio 2007, unitamente alla definitiva
approvazione delle piante organiche.

Attendiamo ora dal Ministro Zaia, direttive chiare e precise sulle priorita del Corpo
forestale dello Stato, che con le limitate risorse a disposizione non puo da solo svolgerei
molteplici compiti previsti dalle leggi in difesa dell'ambiente e della qualita dei prodotti
agroalimentari del Paese, attraverso un moderno e coordinato controllo del territorio.
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